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T.C. 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Mühendislik Fakültesi 
 

 

Sayı : E-16758194-602.04-2400106232 12.07.2024 

Konu : 2024 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporu  

 

 

BOLU ABANT İZZET BAYSAL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

( Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı ) 
 

 

İlgi : 01.07.2024 tarihli ve E-43407536-602.04-2400093390 sayılı yazınız. 
 

 

İlgi yazınıza istinaden, 2024 Yılı Stratejik Plan İzleme Raporuna ilişkin tablo doldurularak ekte 
gönderilmiştir. 

  

  

Bilgilerinizi ve gereğini arz ederim. 

  

  

 

 

 

   

  Prof. Dr. Ömer ÖZYURT 

Dekan  V. 

 

 

 

 

Ek: Mühendislik 2024 Performans Göstergeleri İzleme Akademik Birimler 
 

 



*  Birim adı ve iletişim bilgilerinin girilmesi gerekmetedir. 

01.01.2024-30.06.2024 

İZLEME DÖNEMİ 
GERÇEKLEŞME 

DEĞERİ

**DEĞERLENDİRME                                        
(Performans Göstergesi 
verilerinin gerçekleşme 

düzeyi ile ilgili 
değerlendirme yapılacaktır.)   

Gösterge ile İlgili Açıklamalar SORUMLU BİRİM/BİRİMLER

PG1.1.3 Öz ve akran değerlendirme sonucunda iyileştirme yapan program sayısı 0

Bu göstergeye; Senato huzurunda 
yapılan Öz-Akran değerlendirme 
sunumlarında belirtilen "GELİŞMEYE 
AÇIK YANLAR" ile ilgili yapılan 

Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG1.3.4 Sertifikalı program/eğitim sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG1.4.1 Uzaktan eğitimle verilen sertifika sayısı 2
Siber Güvenlik Eğitimi, Yapay Zeka 
Eğitimi. (BAİBU SEC) Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG1.4.2 Uzaktan eğitimle yürütülen program sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG1.4.3 Dijital öğretim materyali sayısı (derse hazırlık için kullanılabilen elektronik dokümanlar, 
projeksiyon, uzaktan eğitim yapılabilen bilgisayar, akıllı tahta, kamera) 381+77

381adet Bilgisayar 77 adet sunum cihazı Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG1.4.4 Öğretim elemanı ve öğrenciler için düzenlenen dijital okur/yazarlık eğitim sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG1.4.5 Eğitim-öğretimi destekleyici yazılım programı sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG2.3.1 Öğretim elemanlarına araştırma geliştirme süreçleri (proje hazırlama, fon kaynakları vb.) 
hakkında verilen eğitim, etkinlik vb. sayısı

5 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG2.3.2 Disiplinler arası araştırmalarda çalışan öğretim elemanı sayısı 25 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG2.3.4 Ulusal ve uluslararası destek programlarından (YÖK, TÜBİTAK, Fulbright vb.) burs alan 
akademik personel sayısı

1 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG2.5.2 Öğretim üyesi başına düşen doktora ve uzmanlık öğrenci sayısı (Bu Göstergeye sadece Tıp ve Diş Hekimliği 
Fakülteleri tarafından veri girişi yapılacaktır)

- Tıp Fakültesi -Diş Hekimliği Fak.

PG2.5.3 Öğrenciler tarafından Ar-Ge faaliyetleri kapsamında alınan ödül sayısı (araştırma / öğretim 
görevlileri ve uzmanlık öğrencileri vb. dahil) 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG2.5.4 Araştırma ve uygulama merkezleri ile araştırma laboratuvarlarından yararlanan ve bu birimlerde 
staj yapan öğrenci sayısı 37 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG2.5.5 Ulusal ve uluslararası araştırma projelerinde yer alan öğrenci sayısı 44 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

** DEĞERLENDİRME bölümünde (H sütununda) gerçekleşen performans gösterge değerleriyle ilgili değerlendirmeler yazılacaktır. 

*Birim Adı : Mühendislik Fakültesi 

*Formu Dolduran Kişinin İletişim Bilgileri (Ad, Soyad, Dahili Tel.): Büşra EGE 5805

Amaç 1. Eğitim-Öğretim Faaliyetlerinde İyileşmenin Sürekliliğini Sağlamak.

Hedef 1.1 Üniversitenin kurumsal akreditasyonunu sağlamak ve akredite olan program sayısını artırmak.

Hedef 1.3. Öğrencilerin 21. yüzyıl becerilerine sahip çok yönlü gelişimini sağlamak.

Hedef 1.4. Teknolojiye dayalı eğitim sistemleri geliştirmek ve sürekliliğini sağlamak.

Amaç 2.Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artırmak.

Hedef 2.3. Üniversitemizde uluslararası ölçekte nitelikli ve disiplinler arası çalışma yapabilen araştırmacıların 
araştırma yetkinliğini sürdürmek ve iyileştirmek için gerçekleştirilen faaliyet sayısını en az %20 artırmak.

Hedef 2.5. Öğrencilerin araştırma projelerine katılımının en az %10 artırılarak, proje kültürünün tabana 
yayılmasını sağlamak.

Amaç 3. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin sayısını ve kalitesini artırmak



PG3.1.1 Kadın, aile, çocuk, yaşlılar, dezavantajlı ve engelli gruplar gibi kırılgan durumdaki insanların, 
iklim değişikliği, çevre kirliliği gibi gelecek yaşamı olumsuz etkileyecek konularda toplumsal 
bilgilenmeyi artıracak konferans ve sempozyum sayısı   

0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.1.2 Kadın, aile, çocuk, yaşlılar, dezavantajlı ve engelli gruplar gibi kırılgan durumdaki insanların, 
iklim değişikliği, çevre kirliliği gibi gelecek yaşamı olumsuz etkileyecek konularda toplumsal 
bilgilenmeyi artıracak panel ve seminer sayısı   

0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.1.3 Kadın, aile, çocuk, yaşlılar, dezavantajlı ve engelli gruplar gibi kırılgan durumdaki insanların, 
iklim değişikliği, çevre kirliliği gibi gelecek yaşamı olumsuz etkileyecek konularda toplumsal 
bilgilenmeyi ve iyi uygulamaları artıracak çalıştay sayısı   

0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.1.4 Kadın, aile, çocuk, yaşlılar, dezavantajlı ve engelli gruplar gibi kırılgan durumdaki insanların 
ihtiyaçlarını belirlemeye yönelik yapılan sistematik anket, toplantı, odak görüşme sayısı 5

Lisans Öğr. - BOLU Aile Bak. 
Bilgisayar Müh. Uygulama Geliştirildi. Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.2.1 Bilirkişilik ve danışmanlık hizmeti sayısı 12 ISTKA Projeleri Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.2.2 Bölgesel ve ulusal kalkınmaya yönelik imzalanan protokol sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.2.3 Bölgesel ve ulusal kalkınmaya yönelik (SOGEP, kırsal kalkınma gibi) yürütülen ya da ortağı 
olunan projeler

0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.2.4 KOBİ'lere verilen üretim ve verimlilik geliştirmek için proje bavurusu ve diğer danışmanlık 
sayısı 3 KOSGEB Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.3.1 Toplumun yaşam boyu öğrenme becerisini artıracak etkinlik sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.3.2 Gönüllülük/sosyal sorumluluk dersi kapsamında yapılan etkinlik sayısı 5
İlk- Orta Öğretim Çuçuklaırna Yapay 
Zeka Eğitimi. Bilgisayar Müh. Bölümü Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.3.3 Sanatsal-sosyal ve sportif etkinlik sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.3.4 Basın ve Yayın organlarında (BAİBÜ tv, radyo, internet sayfası ve sosyal medyada) yayınlanan 
halk sağlığını koruma ve sürdürmeye, bilinçli beslenme vb. konularda yapılan faaliyet sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.4.1 Mesleki gelişime yönelik açılan sertifikalı eğitim programı sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.4.2 Mesleki gelişime yönelik açılan sertifikalı eğitim programlarında sertifika alan kişi sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.4.3 Diğer kamu kurumları personeline yönelik yetkinlik geliştirme eğitim (İngilizce, dijital 
okuryazarlık vb) sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG3.4.4 Spor alanlarında topluma (üniversite dışı sporda becerikli öğrencilere yönelik amatör sporcu 
lisansi sağlamaya) yönelik yetkinlik geliştirme eğitimi sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

Hedef 3.4. Mesleki gelişim ve sporcu gelişimi sağlayacak sertifikalı eğitim programlarının sayısını ve çeşitliliğini en 
az %50 artırmak.  

Amaç 4. Nitelikli Yönetişim ve Kurumsal Kapasite Gelişimini Sağlamak.

Hedef 4.1. İç paydaş ve öğrencilerin memnuniyet düzeyini en az %20 artırarak kurumsal aidiyet duygusunu 
geliştirmek.

Hedef 3.3. Birimlerde toplumsal katkıya yönelik gerçekleştirilen proje, eğitim, etkinlik (gönüllülük çalışmaları / 
sosyal sorumluluk dersi kapsamında yapılanlar dahil) faaliyetlerinin sayısını en az %50 artırmak.

Hedef 3.1. Her birimin kendi alanı ile ilgili topluma katkı odaklı (kadın, aile, çocuk, yaşlı, iklim, çevre vb. 
konularda) konferans, sempozyum, panel, çalıştay, seminer vb. sayılarını en az %200 artırmak.

Hedef 3.2. Üniversitemiz birimlerince (bölgesel ve ulusal kalkınma başta olmak üzere) sunulan bilirkişilik ve 
danışmanlık hizmetleri ve protokollerinin sayılarını en az %50 artırmak.



PG4.1.4 Anketlerdeki düşük memnuniyet oranlarını artırmaya yönelik kurum genelinde tamamlanan 
eylem sayısı 2 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG4.2.1 Paydaş danışma kurulu toplantı sayısı * 3 NÜRDAM-Bilgisayar Mühendislği Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG4.2.2 Paydaş danışma kurulu toplantılarına katılan dış paydaş sayısı/toplam dış paydaş sayısı* 9 paydaş
Birim Paydaş danışma kurulu listesinde 
adı olup da bu toplantılara katılan 
paydaşların sayısı yazılacaktır. 

Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG4.2.3 Karşılıklı protokol imzalanan dış paydaş sayısı 25
(Gıda Müh. 7+1 Uygulamalı 
Eğitim kapsamında iş yerleri ile 
imzalanan protokol)

Uluslararası ikili protokoller hariç  
yapılan protokol sayıları yazılacaktır. Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG4.2.4 Dış paydaş memnuniyet oranı 100 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG4.2.5 Paydaş danışma kurulu toplantılarında alınan gelişmeye açık yanlardan iyileştirme sayısı 0 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG4.5.2 Kalite Güvence Sistemini Yaygınlaştırma Amacıyla Düzenlenen Faaliyet (Toplantı, Çalıştay 
vb.) Sayısı 4 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG4.5.3 Toplantılara katılan katılımcı sayısı 21 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG4.5.4 Birim Kalite Komisyonlarının karar tutanağı olan toplantı sayısı 4 Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

PG5.2.3 Üniversitemizde öğrenimine devam eden öğrencilere bağımlılıkla mücadele de dahil olmak 
üzere sağlıklı ve kaliteli yaşam bilincini sağlayacak etkinlik sayısı 1

Eminiyet birimleri Siber Güvenlik 
Eğitimi Bilgisayar Müh. Akademik Birimler (Fakülte-YO-MYO)

Hedef 5.2. Üniversitemizde bulunan öğrencilerin sağlık, gıda ve insana yaraşır yaşam koşullarına erişimini %25 
artırmak.

Hedef 4.2. Dış paydaşlarla iletişim ve iş birliğini geliştirmek.

Hedef 4.5. Kalite Güvence Sistemini birimler bazında yaygınlaştırarak kurum kültürünü güçlendirmek.

Amaç 5. Üniversitenin Faaliyetlerini Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Hedefleri (SKH) 
Çerçevesinde İyileştirmek.


