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** DEGERLENDIRME bélimiinde (H sttununda) gerceklesen performans gosterge degerleriyle ilgili degerlendirmeler yazilacaktir.

Amag 1. Egitim-Ogretim Faaliyetlerinde Iyilesmenin Siirekliligini Saglamak.

01.01.2024-30.06.2024
iZLEME DONEMI
GERCEKLESME

**DEGERLENDIRME
(Performans Gostergesi
verilerinin gerceklesme

Gosterge ile Tlgili Aciklamalar

SORUMLU BIiRiM/BiRIMLER

v : diizeyi ile ilgili
DEGERI degerlendirme yapilacaktir.)
Hedef 1.1 Universitenin kurumsal akreditasyonunu saglamak ve akredite olan program sayisim artirmak.
Bu gostergeye; Senato huzurunda
2 o . .. . yapilan Oz-Akran degerlendirme oo .
PG1.1.3 Oz ve akran degerlendirme sonucunda iyilestirme yapan program sayisi 0 sunumlarnda belirtilen "GELISMEYE Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
ACIK YANLAR" ile ilgili yapilan
Hedef 1.3. Ogrencilerin 21. yiizyil becerilerine sahip cok yonlii gelisimini saglamak.
PG1.3.4 Sertifikali program/egitim sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
Hedef 1.4. Teknolojiye dayah egitim sistemleri gelistirmek ve siirekliligini saglamak.
Mong . . Siber Giivenlik Egitimi, Yapay Zeka o .
PG1.4.1 Uzaktan egitimle verilen sertifika sayisi 2 Egitimi, (BAIBU SEC) Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG1.4.2 Uzaktan egitimle ylritilen program sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG} 43 Dijital ogretm} ‘n.lateryah say1st (.de.rse hazirlik i¢in kullanilabilen elektronik dokiimanlar, 381adet Bilgisayar 77 adet sunum cihazi| Akademik Birimler (Fakilte-YO-MYO)
projeksiyon, uzaktan egitim yapilabilen bilgisayar, akilli tahta, kamera) 381477
PG1.4.4 Ogretim eleman: ve dgrenciler icin diizenlenen dijital okur/yazarlik egitim sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG1.4.5 Egitim-6gretimi destekleyici yazilim programi sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
Amagc 2.Kurumun Ar-Ge Kapasitesini Nitelik ve Nicelik Olarak Artirmak.
Hedef 2.3. Universitemizde uluslararasi dl¢ekte nitelikli ve disiplinler arasi calisma yapabilen arastirmacilarin
arastirma yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin gerceklestirilen faaliyet sayisim en az %20 artirmak.
PG2.3.1 Ogr(?tlm evl'ernanlar_lna.\ arastirma gelistirme sirecleri (proje hazirlama, fon kaynaklari vb.) 5 Akademik Birimler (Fakiilie-YO-MYO)
hakkinda verilen egitim, etkinlik vb. sayisi
PG2.3.2 Disiplinler arasi arastirmalarda galisan 6gretim elemani sayisi 25 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG2.3.4. Ulusal ve uluslararasi destek programlarindan (YOK, TUBITAK, Fulbright vb.) burs alan ! Akademik Birimler (Fakiile-YO-MYO)
akademik personel sayisi
Hedef 2.5. Ogrencilerin arastirma projelerine katihmnin en az % 10 artinilarak, proje kiiltiiriiniin tabana
yayllmasim saglamak.
PG2.5.2 Ogretim Uyesi basina diisen doktora ve uzmanlik 6grenci sayisi (Bu Gsstergeye sadece Tip ve Dis Hekimligi Tip Fakiiltesi -Dis Hekimligi Fak.
Fakiilteleri tarafindan veri girisi yapilacaktir)
PE}2.5:3 Qgrencﬂer taraflfldan 'Ar-.Ge faahyetlen kapsaminda alinan 6diil sayis1 (aragtirma / 6gretim 0 Akademik Birimler (Fakilte-YO-MYO)
gorevlileri ve uzmanlik 6grencileri vb. dahil)
Pq2.5.4 Afavstlrm.a ve uygulama merkezleri ile arastirma laboratuvarlarindan yararlanan ve bu birimlerde 37 e Birimler (Fakalts- Y OMYO)
staj yapan dgrenci sayisi
PG2.5.5 Ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde yer alan 68renci sayisi 44 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)

Amac 3. Toplumsal Hizmet Faaliyetlerinin sayisim ve kalitesini artirmak




Hedef 3.1. Her birimin kendi alam ile ilgili topluma katki odakh (kadin, aile, cocuk, yash, iklim, cevre vb.
konularda) konferans, sempozyum, panel, calistay, seminer vb. sayillarim en az % 200 artirmak.

PG3.1.1 Kadin, aile, ¢cocuk, yashlar, dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan durumdaki insanlarin,
iklim degisikligi, cevre kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz etkileyecek konularda toplumsal
bilgilenmeyi artiracak konferans ve sempozyum sayisi

Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MY O)

PG3.1.2 Kadin, aile, cocuk, yasllar, dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirllgan durumdaki insanlarin,
iklim degisikligi, cevre kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz etkileyecek konularda toplumsal
bilgilenmeyi artiracak panel ve seminer sayisi

Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)

PG3.1.3 Kadin, aile, ¢ocuk, yashlar, dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan durumdaki insanlarin,
iklim degisikligi, ¢evre kirliligi gibi gelecek yasami olumsuz etkileyecek konularda toplumsal
bilgilenmeyi ve iyi uygulamalar artiracak calistay sayisi

Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)

PG3.1.4 Kadin, aile, ¢ocuk, yaslilar, dezavantajli ve engelli gruplar gibi kirilgan durumdaki insanlarin

Lisans Ogr. - BOLU Aile Bak.

Uygulama Gelistirildi.

Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)

lisansi saglamaya) yonelik yetkinlik gelistirme egitimi sayisi

ithtiyaglarini belirlemeye yonelik yapilan sistematik anket, toplanti, odak goriisme sayisi Bilgisayar Miih.

Hedef 3.2. Universitemiz birimlerince (bolgesel ve ulusal kalkinma basta olmak iizere) sunulan bilirkisilik ve

damsmanlik hizmetleri ve protokollerinin sayilarim en az % 50 artirmak.
PG3.2.1 Bilirkisilik ve damigmanlik hizmeti sayisi 12 ISTKA Projeleri Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG3.2.2 Bolgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik imzalanan protokol sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG3.2.3 Bglgesel ve ulusal kalkinmaya yonelik (SOGEP, kirsal kalkinma gibi) yiiriitiilen ya da ortagi 0 Als demil Bitimlor (Fakilte-YOMY0)
olunan projeler
PG3.2.4 KOBI'lere verilen iiretim ve verimlilik gelistirmek i¢in proje bavurusu ve diger danigmanlik 3 KOSGER Akademik Birirler (Pakiilte-YO-MYO)
say1st

Hedef 3.3. Birimlerde toplumsal katkiya yonelik gerceklestirilen proje, egitim, etkinlik (goniilliilitkk ¢calismalar /

sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilanlar dahil) faaliyetlerinin sayisim en az %50 artirmak.
PG3.3.1 Toplumun yasam boyu 6grenme becerisini artiracak etkinlik sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG3.3.2 Goniilliiliik/sosyal sorumluluk dersi kapsaminda yapilan etkinlik sayisi 5 Izﬂél'(?ggaitgngi egﬁ:gi(s; ;;;fﬁﬂa gjﬁgu Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG3.3.3 Sanatsal-sosyal ve sportif etkinlik sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG3.3.4v1 Bvasm ve Yayin organ.l.arlnda (B,.A'IBU' tv, radyo, internet sayfasi ve sosyal medyada) yayinlanan 0 e by (P oS 7O
halk saghgini koruma ve strdirmeye, bilingli beslenme vb. konularda yapilan faaliyet sayisi

Hedef 3.4. Mesleki gelisim ve sporcu gelisimi saglayacak sertifikah egitim programlarinin sayisim ve ¢esitliligini en

az %50 artirmak.
PG3.4.1 Mesleki gelisime yonelik acilan sertifikali egitim programi sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG3.4.2 Mesleki gelisime yonelik acilan sertifikali egitim programlarinda sertifika alan kisi sayist 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG3.4.3 Diger kamu kurumlar personeline yonelik yetkinlik gelistirme egitim (Ingilizce, dijital 0 el Bl T O 0]
okuryazarlik vb) sayis1
PG3.4.4 Spor alanlarinda topluma (liniversite disi sporda becerikli 6grencilere yonelik amator sporcu o .

0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)

Amacg 4. Nitelikli Yonetisim ve Kurumsal Kapasite Gelisimini Saglamak.

Hedef 4.1. I¢ paydas ve 6grencilerin memnuniyet diizeyini en az %20 artirarak kurumsal aidiyet duygusunu
gelistirmek.




PG4.1.4 Anketlerdeki diisitk memnuniyet oranlarini artirmaya yonelik kurum genelinde tamamlanan

paydaslarin sayisi yazilacaktir.

2 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
eylem sayisi
Hedef 4.2. D1s paydaslarla iletisim ve is birligini gelistirmek.
PG4.2.1 Paydas danisma kurulu toplant: sayist * 3 NURDAM-Bilgisayar Miihendislgi Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
Birim Paydas danigma kurulu listesinde
PG4.2.2 Paydas damisma kurulu toplantilarina katilan dis paydas sayisy/toplam dis paydas sayisi* 9 paydas ad1 olup da bu toplantilara katilan Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)

PG4.2.3 Karsilikli protokol imzalanan dis paydas sayisi

25

(Gida Miih. 7+1 Uygulamal
Egitim kapsaminda is yerleri ile
imzalanan protokol)

Uluslararast ikili protokoller hari¢
yapilan protokol sayilar1 yazilacaktir.

Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)

PG4.2.4 D1s paydas memnuniyet orani 100 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG4.2.5 Paydas damisma kurulu toplantilarinda alinan gelismeye agik yanlardan iyilestirme sayisi 0 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
Hedef 4.5. Kalite Giivence Sistemini birimler bazinda yayginlastirarak kurum kiiltiiriinii giiclendirmek.
PG4.5.2 Kalite Glivence Sistemini Yayginlastirma Amaciyla Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay 4 el B (T O NO)
vb.) Sayisi
PG4.5.3 Toplantilara katilan katilimei sayisi 21 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
PG4.5.4 Birim Kalite Komisyonlarinin karar tutanagi olan toplanti sayisi 4 Akademik Birimler (Fakiilte-YO-MYO)
Amag 5. Universitenin Faaliyetlerini Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri (SKH)
Cercevesinde Tyilestirmek.
Hedef 5.2. Universitemizde bulunan 6grencilerin saghk, gida ve insana yarasir yasam kosullarina erisimini %25
artirmak.
PG5.2.3 Universitemizde 6grenimine devam eden 6grencilere bagimlilikla miicadele de dahil olmak { Eminiyet birimleri Siber Giivenlik sl T (P e O-)

tizere saglikli ve kaliteli yasam bilincini saglayacak etkinlik sayisi

Egitimi Bilgisayar Miih.




